                                                                                                        Gimnazjum nr 2 w Olsztynie

mgr Anna Sadowska    
Scenariusz zajęć

z zakresu orientacji zawodowej dla uczniów klas drugich gimnazjum

„ZAPLANUJ  KARIERĘ”

(dwa spotkania po 45 minut)

CELE

Po zajęciach uczeń powinien:

· znać swoje skłonności zawodowe
· znać rodzaje grup zawodowych ze względu na środowisko, w jakim działają
· umieć analizować wybrane zawody pod kątem predyspozycji, jakich one 
      wymagają od człowieka 
ZAJĘCIA I
1. Powitanie uczniów, zapoznanie z celem zajęć.
2. Przedstawienie norm obowiązujących na zajęciach.
3. Rundka
Każdy uczeń wybiera sobie jakiś zawód i kolejno pantomimicznie przedstawia go na forum klasy; reszta odgaduje.
4. Praca indywidualna
Każdy uczeń otrzymuje „Ankietę skłonności zawodowych” J. Woronieckiej  („Nauczyciel gimnazjum doradcą edukacyjno-zawodowym ucznia” s. 26), a wyniki zaznacza na arkuszu odpowiedzi (s.28) 
Omówienie:
 „Uzyskane wyniki różnicują skłonności każdego z Was do pracy w poszczególnych grupach zawodowych”:
I P   człowiek – przyroda
II T  człowiek – technika
III C człowiek – człowiek 
IV D człowiek – dane/system znaków
V A  człowiek – działalność artystyczna
       -
Czy jesteście zdziwieni swoimi wynikami?

-
Kto ma jakieś uwagi, spostrzeżenia i chciałby się nimi z nami podzielić?
5. Praca w grupach – „Przyglądamy się zawodom”
Przygotowane ilustracje zawodów – reprezentantów poszczególnych grup, np. rolnik 
(I P), mechanik samochodowy (II T), lekarz (III C), księgowa (IVD), aktor (V A) – rozcinamy na tyle elementów, aby utworzyć 5 grup (np. w przypadku klasy 30-osobowej każdą ilustrację rozcinamy na 6 części).

Powstają puzzle, które dokładnie mieszamy. Każdy uczeń wyciąga jeden element i chodząc po klasie odnajduje kolegów mających brakujące części układanki – powstaje 5 zespołów.

-
Po ułożeniu całości i odgadnięciu, jaki zawód wykonuje przedstawiona na ilustracji osoba uczniowie zastanawiają się w swoich grupach, jakimi cechami charakteru powinien odznaczać się człowiek wykonujący dany zawód. 

-
Prezentacja wyników na forum klasy; członkowie innych grup mogą dopowiedzieć cechy charakteru, które ich zdaniem są istotne dla danego zawodu.
Podsumowanie: 
Każdy zawód wymaga innych predyspozycji, uzdolnień, umiejętności. Ma to wpływ  między innymi na efektywność pracy, a także na satysfakcję z wykonywania danego zawodu.
6.
„Burza mózgów” 
-
„Jakie zawody są pokrewne tym, omawianym przez poszczególne zespoły, ze względu na środowisko, w jakim działają?”

-
Zapis na tablicy.

-
„Kto już dziś potrafiłby powiedzieć, w jakiej grupie zawodowej chciałby w przyszłości pracować?”

-
Uczniowie przypinają sobie kartki z nazwą grupy zawodowej, w której widzą się w przyszłości i tworzą 5 zespołów – tam wymieniają się uwagami na temat swego ewentualnego zawodu w przyszłości.
Podsumowanie:
 Krótko na temat różnorodności zawodów i podkreślenie, jak ważne jest, aby wybrany w przyszłości zawód był zgodny z naszymi preferencjami.
7.
Zakończenie zajęć: Co Ci dało dzisiejsze spotkanie? Czego nowego się dowiedziałeś?

ZAJĘCIA II
CELE

Po zajęciach uczeń powinien:

· rozumieć sens pracy człowieka

· klasyfikować zawody według struktury czynności wykonywanych przez pracowników
· mieć świadomość różnorodności zawodów, jakie mogą wykonywać ludzie
1. Powitanie uczniów, nawiązanie do poprzednich zajęć, przedstawienie celu spotkania.
2.    Przypomnienie norm obowiązujących na zajęciach.
3.
Praca z całą grupą

Ludzie wykonują różne zawody, pracują w różnych warunkach, różny jest czas ich pracy. Są różne powody, dla których podejmują pracę zawodową.
Przykład:
Andrzej ma dwa zajęcia. W dzień sprzedaje samochody, a w wolnym czasie jest aktorem. „Kocham aktorstwo” – mówi, „ale potrzebuję dużo czasu, aby opanować warsztat. Teraz gram dużo, ale jako aktor zarabiam niewystarczająco. Sprzedaję samochody, aby zarobić na utrzymanie”.

Uczniowie odpowiadają na pytania:

· Dlaczego aktorstwo jest dla Andrzeja ważne?

· Dlaczego ważna jest też praca sprzedawcy samochodów?
Burza mózgów 
· Dlaczego ludzie pracują? – zapis na tablicy

· Szeregowanie, które z tych powodów wydają się najważniejsze, a które mniej ważne?
4.
Praca indywidualna
Każdy uczeń otrzymuje kartkę z listą powodów, dla których ludzie pracują i kończy rozpoczęte tam zdania (zaczerpnięte z „Zaplanuj karierę –Ćwiczenia” s. 13 – 14)

· Ludzie pracują dla pieniędzy.
Będę pracować, aby zarobić pieniądze, ponieważ: …………………………………….....
· Ludzie pracują, aby umocnić swoją tożsamość.
Chcę, żeby praca dała mi …………………………………………………………………..……

· Ludzie pracują, aby dobrze o sobie myśleć.
W pracy chcę czuć się dobrze z następujących powodów: ………………………………….

· Ludzie pracują, żeby czuć się potrzebnymi.
W pracy chcę być potrzebny wykonując następujące czynności: ………………………...…

· Ludzie pracują, żeby przebywać z innymi ludźmi.

W pracy chcę przebywać z ludźmi z następujących powodów: …………………………..…

Omówienie: 
„Zastanówcie się teraz, który z wymienionych powodów jest dla Was najważniejszy, a który najmniej ważny?” 

Chętni uczniowie dzielą się refleksjami na forum klasy.
Podsumowanie: 
Chociaż pieniądze są bardzo ważnym czynnikiem branym pod uwagę przy wyborze pracy, są też inne ważne powody, ponieważ praca umożliwia realizację wielu istotnych potrzeb ludzi.
5.
Różnorodność zawodów – praca w grupach
-
dzielimy klasę na 3 grupy (A, B, C)

-
każda grupa wypisuje jak najwięcej zawodów związanych z daną działalnością:
A) fabryka samochodów   

        B) szpital   

C) sklepy warzywne
-
prezentacja wyników pracy poszczególnych grup na forum klasy
W podsumowaniu zwracamy uwagę uczniów na różnorodność zawodów – jest ich tak wiele, że każdy z pewnością znajdzie odpowiednie zajęcie dla siebie. Ważne jest jednak to, czego dowiedzieliście się już w klasie I, a mianowicie, aby wybrać zawód, który jak najlepiej będzie odpowiadał Waszym zainteresowaniom, cechom charakteru i całej osobowości, temperamentowi, uzdolnieniom i umiejętnościom. 

Prowadzący informuje, że w klasie trzeciej chętni uczniowie będą mieli możliwość jeszcze dokładniej  poznać samych siebie (swoje możliwości, predyspozycje, itp.) dzięki badaniom zawodoznawczym prowadzonym przez pracowników Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1, zaś cała klasa – w ramach GDDW poprzez ćwiczenia z „Programu Edukacji Psychologicznej” dla klasy III gimnazjum, które będzie realizował wychowawca. 

                                                                                                       Opracowała Anna Sadowska

           pedagog szkolny Gimnazjum nr 2
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